Uchwala Nr 11/6/24
Rady Gminy Maly Plock
z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Maly Plock

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 609) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 art. 37 ust. 3i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ z dniem 7 maja 2024 roku wynagrodzenie miesigczne brutto Wojta Gminy Maty Ptock
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 9.500,00 zt
(stownie: dziewig¢ tysiecy pigéset ztotych);

2) dodatek funkcyjny: 3.150,00 zt
(stownie: trzy tysigce sto pie¢dziesiat ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci: 3.795,00 zt
(stownie: trzy tysigce siedemset dziewigcdziesiat pie¢ ztotych);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:
1.900,00 zt
(stownie: tysigc dziewiecset zt).

§2.

Traci moc uchwata Nr XXX1X/183/21 Rady Gminy Maty Ptock z dnia 30 listopada 2021 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Maty Plock.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Sylwia Duzik



Uzasadnienie do uchwaty Rady Gminy Maty Ptock w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojtowi Gminy Maty Ptock

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024
roku poz. 609) do wytgcznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia waijta.

Przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) okreslajg, ze
na wynagrodzenie miesieczne wdjta gminy skfadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace, ktéry w zaleznosci od stazu pracy
przystuguje w wysokosci od 5 do 20 % (w przypadku stazu pracy 20 lat i wiecej).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym okresla, ze maksymalne wynagrodzenie
woéjta gminy (obejmujgce sume wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego) nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (1789,42 zi)
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw tj. 20.041,50 zt.

Szczegbtowo sktadniki wynagrodzenie Wéjta Gminy okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r.
po0z.1960 z pozn. zm.). Rozporzadzenie to okresla poszczegdine sktadniki wynagrodzenia Wajta do
15 tys. mieszkancow na nastepujgcym poziomie:

- wynagrodzenie zasadnicze — maksymalny poziom 10 250,00 (zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych, | tabela);

- dodatek funkcyjny — maksymalny poziom 3.150,00 (zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia w sprawie
wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych, | tabela);

- dodatek specjalny — w kwocie wynoszgcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (§ 6 rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych w
zwigzku z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

- dodatek za wieloletnig prace — 20% wynagrodzenie zasadniczego (§ 7 rozporzadzenia w sprawie
wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych w zwigzku z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).



